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Estamos emocionados de darte la bienvenida a la
comunidad de Entre Agiles, esperando que disfrutes
con nosotros de nuestra pasion: compartir
conocimiento y grandes experiencias.

Queremos contarte que este proyecto es el resultado
de la suma de esfuerzos y nuestra experiencia a lo
largo de mas de 10 anos, en los que tu participacion
y apoyo fueron la clave para alcanzar grandes logros,
y justamente por eso queremos que hagas parte de
esta nueva era: jporque sabemos que tienes mucho
que aportar y que entre todos haremos crecer esta
comunidad!

. "La educacion no es preparacion para la vida; la

educacion es la vida en si misma"-John Dewey




Acerca

del entrenamiento

Kanban tiene como objetivo aportar
herramientas a los equipos de trabajo y a las
organizaciones para gestionar de manera
visual y efectiva, como van evolucionando

los procesos de las distintas del dia a dia .

Modalidad Duracion

Online 12 Horas

(Clases en vivo) (4 Sesiones)



Examen de certificacion

Entrenamiento Kanban Designer .

Numero de preguntas: 40 []

Formato: Opcion multiple

Duracion: 60 minutos

¢ Con cuanto apruebo?: 28/40
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Tipo: en Linea

Libro abierto/notas: No
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Temas

_ del curso

" Introduccion a kanban

" Principios de kanban

" Practicas de kanban

= Implementacion de kanban

s Kanbany Scrum



Temas
detallados

1.Introduccion a kanban 2. Principios de kanban

» Historia, contextualizacion y  Liderar en todas las areas

conceptos basicos de Kanban )
P * Abrazar el cambio

* 6 Reglas Toyota para aplicar

Kanban * Centrarse en los resultados de

valor

* Gestidn visual .
e Avanzar incrementalmente

* Relacion de Kanban con la (Iterativamente)
filosofia Lean

* Beneficios Kanban

3. Practicas de kanban 4.Implementacion de

kanban
* Gestionar el flujo de trabajo + Analisis inicial
* Limitar el trabajo en progreso » Diseno del Kanban

(WIP)

* Fijar las reglas

* Despliegue

* Mejora y mantenimiento
» Recolectar retroalimentacion
(feedback)

* Mejorar y evolucionar

5. Kanban y Scrum

* Introduccion a Scrum
« Comparacion de Kanban y Scrum

e Scrumban
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Una marca de CCTi

Colombia
Teléfono: (+601) 768 32 57 - (+57) 305812 0792
Direccidn: Calle 52 #14-83 Oficina 201

Estados Unidos

Teléfono: 1-9546558281

Direccidn: 210 Ne 45Th Oakland Park
Fort Lauderdale, FL 33334

Espana

Teléfono: (+34) 605366863
Direccién: Calle de Valle de Oro, 50,
28019 Madrid
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www.entreagiles.com
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